
No. :

 Tgl Permintaan : Divisi :

 Lokasi Kerja : Departemen :

 Tgl Diperlukan : Posisi :

 Jumlah Permintaan : orang Atasan Langsung :

 Status Pegawai : Tetap Kontrak : bulan Freelance : bulan

 Alasan Permintaan  : Penggantian Penambahan Pegawai sekarang :  orang

 Keterangan Alasan :

Batas Usia (max) :  tahun Jenis Kelamin : Pria Wanita

Pendidikan (min) : Pengalaman Kerja : tahun

Kualifikasi Skill :

:

Deskripsi Tugas :

 Catatan :

( ) ( ) ( ) ( )
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Detail Keperluan

Profil Kandidat

Diminta Oleh,

Spv. / Mgr.

Diketahui Oleh,

Senior Mgr.

Disetujui Oleh,

Direksi

Disetujui Oleh, Diproses Oleh,

Diproses Oleh,

HRD Mgr.

P E R M I N T A A N   P E G A W A I

P E R M I N T A A N   P E G A W A I

Spv. / Mgr. Senior Mgr. Direksi HRD Mgr.

Detail Keperluan

Profil Kandidat

Diminta Oleh, Diketahui Oleh,


